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Hon iir van

S& sent som i sep-
tember diplomera-
des Roseline Olo-
mina fran utbild-
ningen. P& cere-
moninhollhon ett
tal dir hon delade
medsigavsinaldr-
domar.

”Det krdvs mer
an en fin titel for
attvarainflytelse-
rik. Det blir man
nirmandelarmed
sigavsinerfarenhetoch kunskap foratt
skapa mojligheter for sig sjalv och
andra.”

2014. Roseline
Olomina.

Idagarbetarhon pd mjukvaruféretaget
Tacton Systems.

Hon &r nyss hemkommen fran Chi-
cago dir hon har deltagitien konferens
om digital transformation.

”Jag har redan markt hur vil utbild-
ningen matchar det som efterfragas
iindustrinbédei USA och Europa, finan-
siering av tillvixt och att leda i forand-
ring dr bra exempel”, sdger Roseline
Olomina.

Och hon ér van vid att siktaldngt. Som
15-aring toghon svensktrekorditresteg
och har tvd SM-guldigrenen.

”Det ar viktigt med ett kontinuerligt
larande pa allanivéerien organisation.
Jag drinne pd min andrakarridar nu och
njuter verkligen av att utveckla mitt
affarsmannaskap infor stérre utma-
ningariframtiden.”

pp
snart tillbaka
’l skolbinken
2013. Gustav Diden6
Jansson. november 2013.

"Det skapade
en vig framat”

Nar Gustav Jansson avslutade sina
studiervid Handelshogskolanvar deten
sjalvklarhetattétervandatill posten som
vd for familjeforetaget AKJ Energi.
”Nastan alla projektarbeten jag hade
under utbildningen gjorde jag mot AKJ
Energi. De arbetena har vi anvant till
strategier, marknadsplanering och for
att gora finansiella prognoser.”
Familjeforetaget,sombyggerviarme-
anlaggningar at industrier och fjarr-
viarmeverk, har medvind. Nir Gustav
Jansson borjade i bolaget omsatte det
8miljonerkronor.Idagarsiffran 72 Mkr.

Det &r delvis utbildningens fortjanst,
menar Gustav Jansson. Han under-
strykerbetydelsen avattflerakurservar
inriktade speciellt mot familjeforetag.

”Det skapade en struktur och en vag
framéat.”

Men Gustav Janssonsstarkaste minne
franstudietiden drandénagotheltannat.

”Utbytetvid universiteteti Hongkong
var otroligt spannande. Man fick ett
annatperspektivpaaffarsomridetkring
Kina och detvar inspirerande att vistas
ien internationell milj6.”

TEXTER: HAMPUS FURUBACKE OCH ADAM HILLERBRAND RUNE

Var redo for
utmamngar

Kapten i utlands-
styrkan i Afgha-
nistan, en halv
Ironman samt
klattring i ndgra
avvarldenshogsta
berg, Ulrica Mom-
qvist gillar utma-
ningar.

Det var en av
anledningarnatill
att hon tilldelades
stipendiet 2010.

”Utbildningen ar unik pA méngasétt,
samtidigt som den levererar precis det
denutlovar.Vid narmare eftertanke kan-
skedetérsaattdenlevererarmerénden
utlovar”, siger Ulrica Momgqvist.

2010. Ulrica
Momaqyvist.

2010 jobbade hon pi Falu Energi &
Vatten, men efter utbildningen fick hon
flerajobberbjudanden. Honvalde tjans-
tensom informationschefpé Hogskolan
Dalarna.

”Jagkande migredo forettstorre, mer
utmanande uppdrag, pa hogskolan ar
deten storre arbetsgrupp i en mer kom-
plex organisation.”

Hon gillar att utbildningen var indivi-
danpassad och kopplad till daglig verk-
sambhet.

Ulrica Momgqvist larde sig mycket,
men allt var inte ekonomi, balanserade
styrkort och organisationsledning.

”Jag har ocksa utvecklats pé ett per-
sonligt plan. Jag har blivit mer siker pa
mig sjélv, mina beslut och mina for-
magor.”

"Givande och
intressant”

2009 var Okee
Williamsverksam
pa riskkapital-
bolaget Linkmed.
Han minns tiden
pa utbildningen
som kravande,
men rolig.

”Det ar en kra-
vande utbildning
som tar mycket
kraft och tid. Men
det var ocksa val-
digt givande och intressant,detvildrde
oss var relevanta saker som jag har haft
anviandning avimittfortsattayrkesliv.”

2009. Okee
Williams.

Sérskiltljust serhan tillbaka pa utbild-
ningen tack vare de sociala delarna.

”Vi hade en ganska internationell
klasssom man traffade oftaunder utbild-
ningen.Jag harbéde affarskontakter och
privata vinner kvar fran den tiden. Det
var ocksa valdigt socialt utvecklande.
Affarsmodeller ochliknande forandras
men méanniskors drivkrafter ar alltid
lika.”

Densocialakompetensen, forstielsen
for organisationer och ledarskap ar det
som Okee Williams kanner att han
utvecklades mesti.

I dag arbetar han pa finansbyran
Experia och som konsult inom sjuk-
vardsfragor.

”Jag brinner allra mest for den digi-
tala omstéllningen inom varden. Den
stér verkligen infor spannande férand-
ringar.”

Han vill bygga
fran grunden

Nar Gustav Kristi-
ansson  sokte
utbildningen var
ambitionen att
kunna utveckla
det egna konsult-
bolaget Creo, men
det blev inte som
hanhadetanktsig.

”Vi var ett kon-
sultbolag med
mycketegen forsk-
ning och utveck-
ling. Jagvillearbetamer somett produkt-
bolag, men bolagets finansidrer hade
andra ambitioner.”

2012. Gustav
Kristiansson.

Under sin MBA-utbildning kom Gustav
Kristianssonikontakt medboken "Good
togreat”av]im Collins. Attsystematiskt
bygga virden fran grunden, att gé frén
bra till &nnu béttre, var nagot som till-
talade honom.

Han ldmnade Creo for att hitta nya
utmaningar. Han presenterade sinaidéer
om hur dacktrycksbolaget Nira skulle
kunna arbeta mer strategiskt och 1ang-
siktigt for bolagets vd.

”Han gillade vad han horde och in-
rittade en tjanst som chefsstrateg at
mig.”

Omenmanad flyttar han till Silicon Val-
ley for att ta Nira till USA. Och dven om
han gillar langsiktigt tinkande géller
detinte allt.

“Jag tanker sdllanlangsiktigt foregen
del.Jag trivsbra pa Nira, vigor precis det
jag ville goramed Creo.”

"Stort att fa
stipendiet”

Pia Hogstrom till-
delades stipendiet
2008, aret innan
kom hon bland de
fem basta.

”Det var stort
att fa stipendiet
och att g utbild-
ningen.  Vart
affarsplane-
projekt blev ett
fondbolag som vi
tog till en nyemis-
sion. Fokuslag pa hallbarhetoch strate-
gisk allokering, vi var tidigt ute dar.”

Hon arbetade da som ekonomi- och
marknadschef pa miljocertifieringsor-
ganet Krav, med 1ang erfarenhet av hur
héllbarhetsfragorintegrerasiorganisa-
tioner.

”Miljofragorna fick stort genomslag
2007, Di skrev till exempel for forsta
gangen om det pa ett affarsstrategiskt
satt”, sager Pia Hogstrom.

Utbildningen holl ocksé en hogre
miljomedvetenhet 4n vad hon hade
forvantat sig, och hon tycker att det har
blivit battre sedan dess.

2008. Pia
Hogstrom.

I dag arbetar hon med ledningsstod pa
Specialpedagogiska skolmyndigheten.
Detroralltfrin personal och rattsfragor
till ekonomi och verksamhetsstyrning.

”I framtiden vill jag vara del i storre
forandringssatsningar, integrerat med
ordinarie verksamhet. Fordndring
behover bli en naturlig del i ménga
verksambheter,inte en tillfallig tjainstsom
kopsin.”

”Uthild-
ningen
ar unik
pa manga
satt,
samtidigt
som den
levererar
precis
det den
utlovar.

ULRICA MOMQVIST

”Jag har
redan
markt
hur val
utbild-
ningen
matchar
det som
efter-
fragas.”
ROSELINE OLOMINA

”Jag har
bade
affars-
kontakter
och
privata
vanner
kvar fran
den tiden.
Det var
ocksa
valdigt
socialt
utveck-
lande.”

OKEE WILLIAMS

?gpmffé ska studera

Diden 8 november
2011.

y A \ il
2011. Anna Back.

Snart tillbaka
till Asien

Precishemkommen efter tre ariShang-
haiminns 2011 &rsstipendiat Anna Back
hur utbildningstiden vidgade vyerna.

”Jag minnssarskiltettintressantpro-
jektvigjordetillsammansmedenldkare
pa Sodertilje sjukhus. Vi jobbade med
patienters och personalens upplevelse
avvard. Justkombinationen avolikadel-
tagare med skilda perspektiv gjorde det
enormt givande.”

I dag jobbar hon med affirsutveckling
paVeryday, ettkonsultbolag inom design
och innovation. Anna Béck ser flera
omradendérhonanviander kunskaperna
frén studietiden.

”Formagan att6versittaenbratjanst
tillaffarsmojlighetarnagotjag harnytta
av. Att fa foretag forsta virdet av design
och innovation och vad det skapar for
finansiella mojligheter. Men &ven for-
stéelsen for hur forandringskedjanien
organisation fungerar.”

P& Veryday dr Anna Back sirskilt
inriktad mot den asiatiska marknaden.
Hon utesluter inte att flytta tillbaka
osterutiframtiden.

”Det dr mycket majligt. Men inte just
nu, jag har precis flyttat hem.”

Alitid haft en
stark drivkraft

Den forste som till-
deladesstipendiet
var Nino Baraka.
Hanbeskrevsigda
som en andra
generationens

invandrare med
algeriska forald-
rar och som bade

hade arbetat pd 200ZNino
den familjeigda Baraka.
pizzerian och foljt

sin pojkdrom.

”Jag ville bli fraktpilot. Men trafik-
flygarhogskolaniSverige hadelagtned,
sé jag dkte till USA och utbildade mig.”

Né&rhanintefickjobbiSverige dktehan
tillbaka till USA och flog postflyg
iMontana. Detharalltid funnitsen stark
inre drivkrafti Nino Baraka.

”Kombinationen entreprenorskap och
samhillsansvar gorattjag soker mig till
att16sa samhillsproblem som en del av
mittarbete.”

Dar passade MBA-utbildningen per-
fekt.

”Den betydde nastan allt. I stallet for
attbarajobbaoperativtien verksamhet
fick jag verktygen for att kunna lyfta
blicken och tanka mer strategiskt.”

I dag driver Nino Baraka behandlings-
verksamheten Coach & Care som han
startade under tiden pad Handels-
hogskolan. 2017 lanserar han dven
Valuehub.com, med fokus pa att 16sa
generationsvaxlingen pd EU:s foretags-
marknad.



