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KUNSKAP, FORSKNING OCH UTBILDNING
VIKTIGARE AN NAGONSIN

Oxford Dictionaries utnamnde "post truth” till &rets ord 2016.

Vi upplever just nu en tid d& "alternativa fakta” ekar genom medielandskapet och

George Orwells roman 1984 toppar férsaliningslistorna.

NAR KANSLOR, TYCKANDE och rykten ses som till-
racklig bas for ddesdigra beslut, blir kunskap, forskning
och utbildning ljusstarka fyrtorn i en allt dimmigare sam-
tid. Vetenskap, kritiskt ténkande och balanserad analys
tillhdr de mest effektiva sociala vaccinationer vi har fér att
méijliggéra en béttre framtid.

P& Handelshdgskolan stdrker vi kontinuerligt vara veten-
skapliga positioner, vilket aterspeglas inom véra kérn-
omré&den finans, féretagsekonomi och nationalekonomi.
Ett kvitto pé& forflyttningen &r att vi under férra dret utsett
fem nya professorer och att andelen kvinnliga professorer
mer &n férdubblats. Vi ligger fortfarande pé& en alldeles
for lag niva, men féréndringsriktningen och hastigheten ar
god. Vi kan ocksé konstatera att kénsférdelningen bland
véra studenter totalt sett &r j@mn. Inom héllbarhetsomradet
har vart forskningsinstitut, Mistra Center for Sustainable
Markets, MISUM, gjort stora aviryck.

Skolans anstéllda kommer frén allt fler lédnder och
internationaliseringen av véra masterprogram fortsétter
att 8ka. Tillsammans med det 8kade antalet dubbla studie-
program vi erbjuder, var det extra roligt att i ar st& vérd
for CEMS Annual Events, som under flera dagar samlade
representanter fran 30 av varldens ledande handelshég-
skolor, och som avslutades med den stora diplomerings-
ceremonin fér studenter frén alla dessa skolor. Under
2016 har vi ocksé blivit utsedda till Sveriges mest interna-
tionella larosate av STINT, vilket ar ett tydligt tecken pa att
vér strategiska inriktning bar frukt — vi ér p& god vég att
bli en internationellt ledande handelshégskola baserad i
Stockholm.

PA VART KANDIDATPROGRAM i Business and
Economics har vi startat sparet Global Challenges. Det &r
ett kurspaket som syftar till att héja véra studenters med-
vetenhet om vér omvérld och de risker vi omges av. Kandi-
datprogrammet i Retail Management har ett fortsatt hogt
séktryck och utbildningen vidareutvecklas kontinuerligt i
ndra samarbete med ndringslivet. En tydligare integration
av vér vidareutbildning har skett, dels genom ett namn-
byte fr&n IFL till SSE Executive Education, dels genom att
verksamheten flyttat in i skolans egna lokaler pa Svea-
vagen. Vért unika innerstadscampus kommer att fortsétta
utvecklas i samklang med att organisationen utvecklas. Vi
har forménen att erbjuda ett centralt Idge i en av Europas
mest innovativa stader, vilket &r en magnet fér duktiga stu-
denter, forskare och anstéllda. Genom att attrahera talang
frdn ménga olika hall, genom att internationalisera och
genom att stdrka finansieringen ytterligare, vill vi fortsatta
utveckla en konkurrenskraftig handelshégskola.

VIKTIGAST AV ALLT &r att p&minna om att Handels-
hégskolan inte bara &r en byggnad och en plats. Den &r
en kunskapsnod, en vénskapskrets, en gemenskap. Den
utgdrs och stdttas av natverk och intressegrupper, men
utan studenter, alumner, partnerféretag, styrelse, medarbe-
tare, stiftelser, och alla andra som har Handelshégskolan
néra sitt hjarta, skulle vi aldrig tagit de steg vi gjort under
aret. Stort tack till alla som gjort det majligt!

Professor Lars Strannegérd
Rektor vid Handelshégskolan i Stockholm



EN STRATEGI SOM GER RESULTAT

Fran svensk handelshégskola med internationella inslag till hogt rankad

internationell handelshégskola baserad i Stockholm.

Handelshégskolans strategi att internationalisera utbild-
ningen och positionera sig som en hégt rankad skola

i internationella sammanhang har gett resultat. | arets
antagning av masterstudenter kommer 50 procent av
studenterna frén nadgot annat land an Sverige, och véra
utbildningar fortsatter att klattra i internationella rank-
ningslistor. Vi har under aret ocksé utsetts till Sveriges

mest internationella larosate.

INTERNATIONELLA RANKNINGAR VIKTIGA

Internationella rankningar &r en viktig faktor fér att fort-
satta atft vara ett attraktivt alternativ fér hégt kvalificerade
studenter. Under éret har vi klattrat i Financial Times
globala utvarderingar av master- och MBA-utbildningar.
Vért masterprogram i Finance rankades nr 16 i véarlden,
masterprogrammet i Management klattrade 16 platser och
Executive MBA programmet hela 19 platser. Fér 10:e aret
i rad blev vi rankade som den basta handelshagskolan i
Norden och Baltikum av Financial Times och under aret
blev vi dessutom utsedda till Sveriges mest internationella
larosate i STINT:s” internationaliseringsindex 2016.

* Stiftelsen for internationalisering av hégre utbildning och forskning

EN INTERNATIONELL STUDENTMILJO

Ansdkningarna till vara masterutbildningar har 8kat och
det @r gléddjande att antalet kvalificerade ansékningar
har gétt upp med cirka 10 procent och att antalet ansdk-
ningar fran betalande studenter har dkat med néra 30
procent. Av véra studenter som gér pé& master-, MBA- och
doktorandprogrammen &r cirka hélften frén ndgot annat
land &n Sverige och av de utlandska studenterna startar
26 procent sin karriar i Sverige.

RETAIL MANAGEMENTUTBILDNINGEN BLIR
ENGELSKSPRAKIG

Kandidatprogrammet i Retail management har en stark
koppling till svenska handelsféretag. Genom att internatio-
nalisera utbildningen fran och med héstterminen 2018 vill
vi bredda attraktionskraften och éppna fér kvalificerade
studenter frén bade Sverige och andra delar av varlden.
Detta gynnar ocksd svenska handelsféretag som redan

agerar pé& en global marknad.




HANDELSHOGSKOLAN | STOCKHOLM 2016
— ETT TILLSTAND AV FORANDRING

Standiga forandringar behovs for att vi ska fortsatta vara en handelshogskola
av varldsklass. Under éret har vi bland annat lanserat utbildningssparet Global
Challenges for kandidatprogrammet i Business and Economics, vi har intensifierat
jamlikhetsarbetet och vi har beslutat att introducera ett alternativt urval for

kandidatprogrammet for att n& studenter frén en bredare rekryteringsbas.
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LYCKAD LANSERING AV GLOBAL CHALLENGES

Global Challenges lanserades i september fér de nya kandidatstudenterna pé&
Business and Economics programmet. Vi &r stolta éver att driva denna ambitiésa
och nytdnkande satsning pa hallbarhet inom hégre utbildning. Den utvidgade stu-
dieplanen stédjer var ambition att férbereda morgondagens ledare att méta globala
utmaningar som vérlden stér infér, rustade med kunskap om bland annat miljsfragor,
ekonomisk risk och fattigdom. Utbildningen har rént stort intresse bland véra fére-
tagspartners, var ledarskapsutbildning och i media, samt inte minst bland nya och
potentiella studenter.

PA VAG MOT EN MER JAMLIK SKOLA

Vi har intensifierat jamlikhetsarbetet med malet att alla — s&val studenter som
anstdllda - ska kénna sig vélkomna oavsett kon, etnicitet, kdnsidentitet eller kdns-
uttryck, social bakgrund, funktionsférmaga, sexuell laggning, alder, religion eller
annan trosuppfattning. Mycket av arbetet under 2016 har bestatt av kunskaps-
hsjande insatser, tatare samarbete med studentkdren, och férbatirad hantering av
rapporterade upplevelser av diskriminering eller trakasserier.

HANDELSHOGSKOLAN INKLUDERAS | REGERINGENS
FORSKNINGSPOLITISKA PROPOSITION

Det &r gladjande att var medvetna stravan att inkluderas bland de larosaten som
erhdller finansiering frén offentliga medel gav resultat i drets forskningspolitiska pro-
position. Det innebar att vi férhoppningsvis kan fortsatta att satsa pd& vér ambitiésa
forskarutbildning.

ALTERNATIVT URVAL - EN NY SATSNING PA BREDARE ANTAGNING
OCH REKRYTERING

Med syftet att hitta hégt motiverade och kvalificerade studenter ur en bredare
rekryteringsbas har Handelshégskolan beslutat att introducera ett alternativt urval fér
kandidatprogrammen Business and Economics och Retail Management infér lasaret
2017-2018. Kvoten kommer att utgéra minst fem procent av det totala antalet stu-
denter som antas till utbildningarna.

UTOKAD KOMMUNIKATION VIA NYA MARKNADSFORINGSKANALER

For att n& ut till talangfulla studenter frén malgrupper som &r mindre val represen-
terade bland dem som soker sig till skolan idag har vi satsat pd nya marknads-
foringskanaler. Under 2016 genomférde vi flera annonskampanjer i kollektivtrafiken
i Sveriges tre storsta stdder, marknadsféringen i véra sociala kanaler har utvecklats
och intensifierats och vér externa webb har anpassats visuellt for att dterspegla sko-
lan och géra strukturen tydligare.

SSE ART INITIATIVE - KONST SOM KUNSKAPSKALLA

Satsningen pé& konst och humaniora fortsétter, med syfte att ge studenterna en
bredare kunskapsbas och géra dem till battre beslutsfattare. SSE Art Initiative sam-
arbetar, eller har samarbetat, med Moderna Museet, Tensta Konsthall, Magasin I,
Kungliga Konsthégskolan, Kungliga Musikhdgskolan, KTH Arkitektur, samt ett natverk
av gallerier och konstnérer.



FORSKNING | FRAMKANT

Forskningen p& Handelshogskolan ar internationellt framstéende och

forskningsutbildningen lockar doktorander frén ménga delar av varlden.

Vara forskningsprojekt ligger i framkant vilket ar eft starkt incitament fér manga

foretag att vilja delta i vart Partnerprogram. Forskningen paverkar utbildningen och

foretagens verkliga utmaningar anvéands som exempel i undervisningen.

MISTRA CENTER FOR
SUSTAINABLE MARKET,
MISUM

MALKONFLIKTER MELLAN DE GLOBALA
HALLBARHETSMALEN

En forskningsrapport av Ranjula

Bali Swains avsldjar att fokus pa
ekonomisk tillvéxt och konsumtion &r
oférenligt med FNs globala mél fér
hallbar utveckling. Studien menar att
det férekommer malkonflikter mellan
hallbarhetsmélen, men att det finns
faktorer som kan bidra till utveckling
(halsoprogram, statliga investeringar)
och ekologisk héllbarhet (férnybar
energi) utan att utldsa dessa
konflikter.

MOBILDATA UNDERLATTAR HJALP VID
NATURKATASTROFER

Erik Wetters forskning om hur
tillémpning av mobildata anvénds
for att uppna forbattringar i besluts-
fattandet for krishantering och
utveckling visar hur hjélporganisa-
tioners arbete vid naturkatastrofer
underlattas med hjalp av stora
datamangder.

—_——

Fesmc

Erik Wetter ar affiliated researcher pa Misum,
och forskar om hur mobildata anvénds for

att forbattra krishantering med higlp av stora
dataméngder.

THE SWEDISH HOUSE OF
FINANCE/INSTITUTIONEN
FOR FINANSIELL EKONOMI

LONER | FINANSBRANSCHEN UNDER
LUPPEN

Daniel Metzger och Per Strémberg
fick mycket uppmarksamhet fér sin
artikel Since you're so rich, you must
be really smart: Talent and the Finance
Wage Premium. Lénerna inom finans i
Sverige har &kat kraftigt relativt dvriga
|6ner i landet, och sambandet &r extra
starkt i toppen av 16neligan. Varfér
och hur det péverkar andra branscher
ar fragestallningar som férfattarna
undersdker i sin artikel.

REKORD | PUBLIKATIONER

Under é&ret har hela nio artiklar
frén forskare vid Swedish House
of Finance publicerats i nagon av
de tre ledande tidskrifterna inom
finansforskning.

PRESTIGEFYLLT UPPDRAG TILL
NOBELS MINNE

Per Strémberg har under éret varit
ordférande i kommittén fér Sveriges
Riksbanks pris i ekonomisk vetenskap
till Alfred Nobels minne.

v
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Assistant professor Daniel Metzger fick
tillsammans med professor Per Stromberg mycket
uppméarksamhet for artikeln Since you're so rich,
you must be really smart.

INSTITUTION FOR REDOVISNING
OCH FINANSIERING

BRISTER OCH FORBATTRINGSMOJLIGHETER
AV REDOVISNINGSSTANDARD

Niclas Hellman och Tomas Hjelstrém
har forskat om brister och méjliga
forbattringar av den internationella
redovisningsstandarden fér nedskriv-
ningstest av goodwill. Forskningen
publicerades i anslutning till Interna-
tional Accounting Standards Board'’s
(IASB) pédg&ende Sversyn av denna
standard. Initiativtagare till projektet
var professor emeritus Sven-Erik
Johansson som postumt medverkar

i en artikel publicerad 2016,
Accounting for goodwill under IFRS:
a critical analysis.

INSTITUTIONEN FOR
MARKNADSFORING OCH
STRATEGI

DIREKTKONTAKT MED BOLAG VIKTIGT
FOR BASTA AVKASTNING

| sin doktorsavhandling Seeking
Alpha—and finding it visade Emelie
Froberg att fondférvaltare som mer

Emelie Froberg, Doctor of Economics, Ph.D.*
visade hur man som fondférvaltare kan skapa
mervérde med direktkontakt.



Professor Magnus Séderlund visar i en studie
att kundens kanslor och kundnsjdhet paverkas
negativt om de &r ensamma i en fysisk butik.

frekvent var i direktkontakt med
bolag presterade battre én andra
aktiva férvaltare, och lyckades skapa
mervérde (Alpha).

NAR KUNDEN AR HELT ENSAM | BUTIKEN

Magnus Séderlund visar i en studie
att kundens kénslor och kundnéjdhet
paverkas negativt om de &r ensamma
i en fysisk butik och det inte finns
n&gon synlig medarbetare pd plats.
Studien, som publicerades i Psycho-
logy & Marketing, indikerar darmed
att det kan finnas nackdelar med att
ersatta medarbetare med robotar,
vilket en del bedémare menar &r p&

gdng.

INSTITUTIONEN FOR
FORETAGANDE OCH LEDNING

INVANDRING OCH EGENFORETAGANDE

Egenféretagande ar en viktig

vag ut ur langtidsarbetsldshet for
invandrare som soker etablera sig
pa den svenska arbetsmarknaden.
| en nyutkommen artikel i den mest
ansedda tidskriften for entreprenér-
skap visar Miriam Bird och Karl

Professor Karl Wennberg visar tillsammans

med géstforskaren Miriam Bird att invandrar-
fsretagares chanser att lyckas i hég utstréckning
beror pa deras familj och sldkt.

Docent Frida Pemer har undersskt svenska
myndigheters anvindning av management-
konsulter.

Wennberg att invandrarféretagares
chanser att lyckas i hég utstréckning
beror p& deras familj och slékt, som
ofta bidrar till féretagets framgéng.

MYNDIGHETERS ANVANDNING AV
MANAGEMENTKONSULTER

Frida Pemer (HHS), Andreas Werr
(HHS) och Love Bérjeson (Stanford
University) har undersdkt svenska
myndigheters anvéndning av
managementkonsulter. | deras dub-
belt prisbelénta studie, Hiring mana-
gement consultants: the role of chief
executive tenure and organizational
archetype, visar de hur myndigheters
bendgenhet att anlita konsulter
péverkas dels av deras organisa-
tionsstruktur, dels av hur lénge deras
generaldirektér innehaft sin post.

INSTITUTIONEN FOR
NATIONALEKONOMI

FRAMGANGSRIK FORSKNING BELONAS
MED KUZNETS PRIZE

Binnur Balkan har tilldelats Kuznets
Prize 2017 fér basta uppsats i Jour-
nal of Population Economics under

Doktoranden Binnur Balkan har tilldelats Kuznets
Prize 2017 fér bésta uppsats i Journal of
Population Economics.

Associate professor Sara Rosengren** skriver
tillsammans med professor Micael Dahlén om att
reklaminvesteringar bér planeras utifran énskad
paverkan snarare &n kanal.

2016. Artikeln, Immigration and
prices: quais-experimental evidence
from Syrian refugees in Turkey,
undersdker hur konsumentpriserna i
Turkiet paverkas av invandring och
analyserar detta med hjélp av data
om det stora, ofrivilliga inflddet av
syriska flyktingar.

CENTER FOR RETAILING

NAR ETT ETABLERAT DETALJHANDELS-
FORETAG STARTAR E-HANDEL

Mikael Hernant har inlett eft projekt
som undersdker vad som hénder
nar ett etablerat detaljhandelsfére-
tag startar e-handel. Med hjalp av
CRM-data tittar han nérmare p& om
den nya kanalen lockar till sig nya
kunder samt hur beteendena hos
existerande kunder férandras nar de
bérjar e-handla.

HUR SER FRAMTIDENS REKLAM UT?

Vad vi lagger i begreppet reklam ar
under standig férandring. | en artikel
i Journal of Advertising definierar
Micael Dahlén och Sara Rosengren
reklam som “varumarkesinitierad kom-
munikation som syftar till aft paverka
mé&nniskor”. Av definitionen féljer
att reklaminvesteringar bér planeras
utifrén dnskad paverkan snarare @n
kanal (egna, képta, fortjanade) eller
disciplin (pr, reklam, promotion).

* Sedan januari 2017 assistant professor pa Center
for Economic Statistics vid Handelshégskolan.

* Utsags i februari 2017 till professor i
foretagsekonomi, sarskilt marknadsféring.



Fran vénster: Professorerna Anna Dreber Almenberg, Kalle Kraus, Paolo Sodini och Mette Morsing.

FLER PROFESSURER OCH NYA PROFESSORER

Genom generdsa donationer har fre nya professurer inrattats inom nationalekonomi,

foretagsutveckling, innovation och hallbarhet. Detta innebér att Handelshogskolan

kan bygga starka forskningsmilicer inom dessa omréden. Under dret har fem

professorer fillsatts.

NY WALLENBERGPROFESSUR | INNOVATIV OCH
HALLBAR FORETAGSUTVECKLING

Tack vare donationer frén Knut och Alice Wallenbergs
Stiftelse och Marianne och Marcus Wallenbergs Stiftelse
har Handelshégskolan kunnat inrétta en professur

med titeln Jacob och Marcus Wallenbergs professur i
innovativ och héllbar féretagsutveckling, samt ett nytt
forskningscenter kopplat till professuren. Donationerna
ladgger grundpléten till Center fér Innovativt och Héllbart
Foretagande och blir ytterligare ett led i var satsning pa
l&ngsiktig foretagsutveckling, innovation och hallbarhet.
Professuren kommer att tillsattas under 2017.

ANNA DREBER ALMENBERG TILLDELAS JOHAN
BJORKMANS PROFESSUR | NATIONALEKONOMI

Handelshégskolan erhéll en donation fran Johan Bjork-
mans allménnyttiga stiftelse for ekonomisk forskning mm,
och i samband med den inrattades Johan Bjérkmans
professur i nationalekonomi. Samtidigt som Anna Dreber
Almenberg befordrades till professor blev hon dven
innehavare av denna professur. Hon ar en vdletablerad
forskare vars tvarvetenskapliga studier i beteendeekonomi
publicerats i varldens framsta vetenskapliga tidskrifter.

METTE MORSING PROFESSOR | HALLBARA
MARKNADER

Mette Morsing har rekryterats till Mistras professur i
hallbara marknader som ér finansierad av Stiftelsen fér
miljsstrategisk forskning (Mistra). Professuren framjar
skolans engagemang fér forskning, utbildning och enga-
gemang inom omré&det héllbara marknader, samtidigt

som den férstarker effekterna av forskningscentret Misum.
Mette Morsing kommer att f& en nyckelroll for att utveckla
hallbarhetsarbetet vid skolan och ska leda den vetenskap-
liga verksamheten vid Misum. Donationsmedlen tilldelades
under 2015.

Utéver tillsattningen av de tv& donationsprofessurerna
har Paolo Sodini blivit befordrad till professor i finansiell
ekonomi. Kalle Kraus och Henrik Nilsson har befordrats
till professorer féretagsekonomi.

Under en hégtidlig ceremoni i Stadshuset i maj installera-
des Hans Kjellberg, Magnus Mé&hring, Robin Teigland och
Karl Wennberg som professorer i féretagsekonomi och
Paolo Sodini som professor i finansiell ekonomi.



UTVECKLING OCH
UTMANINGAR

For att fortsatta vara relevanta
mdste vi yiterligare forstarka vart
programutbud och véra resurser

for forskning samt genomféra satsningar
pd professionella funktioner som
skapar mervarde for studenter.

Var strategi har tyngdpunkt pd
positionering, internationalisering och
finansiering och det ar
inom dessa omraden vara storsta

utmaningar finns.

ATT BREDDA BILDEN av Handelshégskolan &r en
viktig uppgift. Vi vet att drivna talanger finns i alla delar
av samhallet och arbetar hart fér att nd dem som inte ser
Handelshégskolan som ett sjalvklart val. Detta géller inte
minst internationellt, dar vi behdver stora resurser fér att
halla takten i den dkade konkurrensen om studenterna.

Handelshégskolan ar en katalysator fér morgondagens
ledare och vi @ medvetna om det stora ansvar som
detta innebdr. M&nga av véra studenter far snabbt stora
majligheter att péverka néringsliv och samhalle efter
examen, och dé&rfér lagger vi alltmer vikt vid att de under
sin tid hos oss ska utvecklas till ansvarsfulla ledare genom
satsningar som till exempel Global Challenges.

Som en del i var internationalisering ékar antalet vtland-
ska studenter och forskare. Det stéller krav pé att vi som
arbetsgivare och larosate tillhandahaller professionellt
stéd i form av till exempel karriarrédgivning och digital
larmiljd. Kandidatprogrammet i Retail management ges
frén och med hésten 2018 pa engelska vilket dkar utma-
ningarna fér vér studentrekrytering.

VAR AMBITION AR att 8ka antalet finansieringskallor.
Genom att systematisera och professionalisera insamlings-
verksamheten har vi lyckats dka inflédet fran bade stiftelser
och féretag. Detta arbete kommer att vara hégprioriterat
de narmaste &ren. Handelshdgskolan inkluderades ocksa

i regeringens forskningspolitiska proposition hésten 2016,
vilket férhoppningsvis kommer att skapa fler och nya
majligheter framdver.




FLER NYHETER

“TILLSAMMANS SKAPAR VI FRAMTIDEN"

Under 2016 fortsatte arbetet med att 6ka
donationerna frén stiftelser, alumner och andra
privatpersoner. Kampanijen, Tillsammans skapar
vi framtiden, som pégick under hésten och vénde
sig specifikt till alumner och &vriga vénner, var
mycket framgdngsrik och resulterade i mer an tre
miljoner kronor. Vi ér mycket tacksamma fér det
generdsa stodet, som ger oss 6kade mojligheter
att erbjuda stipendier till internationella studenter,
samt att férbattra servicen p& vér karrigrplanering
for studenterna. Det kommer Gven att ge oss
mojligheter att utveckla och férbattra vér digitala

miljé for undervisning och lérande.

Anders Richtnér, nytilltradd VD for SSE Executive Education.

NYA LOKALER OCH NY VD FOR
HANDELSHOGSKOLANS EXECUTIVE EDUCATION

Arbetet med att integrera SSE Executive Education (SSE ExEd)
med Handelshdgskolan slutférdes i och med att SSE ExEd
flyttade in i sina nya lokaler pa Sveavagen 65 i slutet av 2016.
| anslutning till detta utségs Anders Ricthnér till ny VD. Anders
Richtnér ar docent vid Handelshégskolan och har lénge verkat
i granssnittet mellan akademi och néringsliv. Han har i ménga
&r varit starkt engagerad i SSE Executive Educations verksamhet
och kénner organisationen och medarbetarna val.

Det ar gladjande att SSE Executive Education under é&ret
behallit sin position som den frémsta leverantéren i Norden av
ledarskapsutbildningar i Financial Times rankning, och dess-

utom klattrat upp till 28:e plats i den globala rankningen.

Forvantasfulla CEMS-studenter infér examensceremonin.

CEMS ANNUAL EVENTS 2016

CEMS ar ett globalt natverk som bestar av 30 valrenom- examensceremoni fér CEMS masterstudenter i Internatio-

merade universitet och handelshdgskolor samt ett 70-tal nal Management. Evenemanget lockade ett rekordstort

internationella féretag. antal skolor och i den hagtidliga examensceremonin, som
| &r hade Handelshdgskolan i Stockholm aran att hélls i Ericsson Globe, erhdll nara 850 studenter sina

vara vérd fér den érliga konferensen som féljs av en CEMS-diplom.



Férsta kullen RAMP-deltagare pa Handelshégskolans trappa.

RAPID ACCELERATION MANAGEMENT PROGRAM (RAMP)

— ETT INTEGRATIONSPROJEKT FOR NYANLANDA TALANGER

Under 2016 lanserade Handelshégskolan ett nytt utbild-
ningsprogram med syfte att pdskynda integrationen av
nyanlénda akademiker med arbetslivserfarenhet som féit
asyl i Sverige. Som eft led i att starka Sveriges konkurrens-
kraft bidrar vi till att deras kompetens kommer till nytta.

HANDELSHOGSKOLAN OCH NARINGSLIVET

Vér relation med naringslivet ér av stor betydelse for
skolans utveckling. Genom vért samarbete ser vi till att
utbildningen hélls aktuell och relevant, samt férbereder
studenterna for arbetslivet. Vart Partnerprogram har
funnits i mer @n 20 &r och bygger pé ett langsiktigt
engagemang for aft skapa basta méjliga férutsattningar
for svensk konkurrenskraft. Partnerprogrammet fyller en
viktig funktion, dels genom att féretagens bidrag stérker
Handelshégskolan finansiellt, dels genom att skapa en
naturlig métesplats mellan akademi och néaringsliv.

Antalet féretag i Partnerprogrammet uppgar till cirka
110 stycken. Nio féretag tillkom under é&ret.

En ny samarbetsform har tagits fram som innebar att
skolans viktigaste partners, Capital Partners, aven blir
partners till studentké&ren. P& sa satt far foretagen en dkad
exponering p& skolan samt en stdrre &tkomst till skolans
studenter. Det utvidgade samarbetet lanseras véren 2017.

Den nya Wallenbergprofessuren i innovativ och héllbar

Programmet &r en intensiv managementutbildning som
pagar under ett ar, och som varvas med en praktikplats
pa eft foretag verksamt i Sverige. Sex kvinnor och étta
man frén Mellandstern och Afrika deltar i pilotomgdangen.
2017 bérjar en ny omgéng med upp till 30 deltagare.

foretagsutveckling (se sidan 10) har rént intresse bland
flera av véra féretagspartners, som under dret gétt in med
ytterligare finansiellt stod till professuren och det forsk-
ningscenter som &r kopplat till professuren.

NYA PARTNERFORETAG 2016
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/
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ORDFORANDEORD

Handelshogskolan ar en liten hogskola lokaliserad i eft litet land i

Europas norra utkant. Foér bade Handelshogskolan och Sverige galler saledes

att dppenhet och en positiv attityd fill fria floden av idéer och

manniskor dver nationsgranserna ar en nédvandighet.

HANDELSHOGSKOLAN SAG REDAN fran starten
1909 som sin uppgift att férbereda eleverna fér inter-
nationella karridrer — sprék fanns till exempel redan dé
i laroplanen. Hégskolans internationalisering har dock
dkat dramatiskt pé senare ar, detta med start i Bologna-
processen, som bland annat inneburit ett utbud av
masterprogram vilka alla ges p& engelska. | flertalet fall
har hdgskolans ambition — att hélften av studenterna pé
dessa program skall komma frén andra ldnder @n Sverige
- redan uppnatts. Sokirycket ar hégt och de sékande ar
dartill mycket kvalificerade.

En ovéntad effekt av denna utveckling ér att Handels-
hégskolans utbud av sprékundervisning kompletterats med
kurser i svenska. En stor del av de internationella studen-
terna upptacker under sin tid vid Handelshégskolan att
Sverige ar ett bra land att verka i och vill genom studier
i svenska &ka sina chanser att f& sin férsta anstdllning
i Sverige. Genom att erbjuda en attraktiv internationell
miljé bidrar Handelshégskolan pa detta satt till hela
Sveriges utveckling. Risken fér brain-drain minskar och
viktig brain-gain skapas. Sveriges konkurrenskraft och
attraktivitet som nation &kar.

Mot denna bakgrund &r det sarskilt gladjande att
Handelshégskolan inkluderats i regeringens forsknings-
proposition. Den vilja att stédja Handelshégskolan som
detta visar varderas hagt. Handelshdgskolan har ocksé
starkts av ett antal generdsa donationer som méjliggjort
tillséttandet av fler professorer. Mycket glédjande ar
ocksé& att antalet kvinnliga professorer dkat patagligt.

TROTS EN MYCKET utmanande konkurrens befinner
sig Handelshégskolan i en positiv utvecklingsfas. Att

s& ar mojligt beror naturligtvis till mycket stor del pa
synnerligen goda insatser fran rektor, évrig ledning och
Handelshégskolans personal, och jag vill rikta ett stort tack
till alla dessa medarbetare, alumni och partnerféretag for
utmdrkta insatser under det gadngna é&ret. Stort tack for
det! Framat véntar nya utmaningar och nya majligheter.

Carl-Johan Bonnier
Styrelseordférande
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HANDELSHOGSKOLAN | STOCKHOLM

Handelshégskolan i Stockholm ar den ledande
handelshégskolan i Norden och Baltikum och har ett
hdgt anseende i Sverige saval som internationellt.

Vi erbjuder kandidat-, master- och forskarutbildning,
liksom ett Executive Format MBA-program och ett
stort utbud av executive education. Dessutom bedrivs
forskning i varldsklass. Vé&ra program ar utvecklade i
ndra samarbete med béde forskningen och naringslivet,
vilket ger véra studenter stora méjligheter att uppna
ledande positioner i féretag och andra organisationer.
Handelshégskolan ar ackrediterad av EQUIS, som
garanterar att undervisning sé&val som forskning haéller
hégsta internationella standard. Handelshégskolan ar
ocksd den enda svenska medlemmen i CEMS och PIM,
som ar samarbeten mellan ledande handelshégskolor
i varlden, vilket bidrar till den héga kvalitet som
Handelshégskolan ar kénd for.

Handelshégskolan i Stockholm - Sveavagen 65
Box 6501 - 11383 Stockholm

Telefon 08-736 90 00 - info@hhs.se

www.hhs.se
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