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FOR LEVERANTORER

CODE OF CONDUCT




Handelshégskolan i Stockholm (HHS) &r engagerad
i aft framja en positiv och inkluderande arbetsmiljo
for alla delar av var organisation. Vi stravar efter att
uppratthélla héga efiska standarder och férvantar oss
att alla leverantérer félier denna Code of Conduct
och agerar pé& eft professionellt, respekifullt och

rattvist saftt.




ETISKA RIKTLINJER

Vi férvéntar oss att alla som ar
anslutna till HHS agerar etiskt. Det
inkluderar att undvika intressekonflikter,
konkurrensbegrdansningar, korruption,
mutor och alla former av olaglig eller
oetisk verksamhet.

INTEGRITET OCH
KONFIDENTIALITET

De som utfér arbeten @t HHS har
sekretess gdllande information som
inte kan anses vara allmén kénnedom.
Leverantérer ska skydda och hantera
konfidentiell information péa ett sékert
satt. Konfidentiell information f&r inte
delas eller anvdndas utan

lampligt samtycke.

LEVERANTORSKEDJA
OCH ARBETSVILLKOR

Leverantérer skall sakerstalla att deras
leverantérskedja ar transparent och
fsljer internationella arbetsnormer.

Det innebdr att férhindra anvéndning
av barnarbete, svart arbetskraft och
exploaterande arbetsférhallanden.
Leverantérer ska ocksé félja sanktioner
och restriktioner faststéllda av
Europeiska Unionen och andra
relevanta myndigheter.




KVALITET, MILJO
OCH ARBETSMILJO

Lleverantérer férvantas uppfylla héga standarder nar

det galler kvalitet, miljd och arbetsmiljo. Nedan félier

n&gra av de férvéntningar vi har:

KVALITET

Leverantérer ska leverera produkter och
tignster av hég kvalitet som uppfyller
véra specifikationer och krav. De ska ha
tydliga kvalitetskontrollprocesser, utféra
tester och inspektioner samt vara éppna
for att ta emot feedback och géra
forbattringar vid behov. Revisioner och
uvtvdrderingar av leverantérers verksam-
het kan utféras fér att sakerstdlla att de
lever upp till HHS krav och kontinuerligt

forbattrar sin prestation.

MILIO

Vi strévar efter att samarbeta med
leverantérer som ar engagerade i
hallbarhetsinitiativ och vidtar étgarder
for att minimera sin miljdpaverkan.

Det inkluderar att félja miljslagstiftning,
minska utslapp och avfall, framja
energieffektivitet och anvénda férny-
bara resurser nar det ar majligt.

ARBETSMILJO

HHS stravar efter en arbetsmiljé som
praglas av respekt, jamlikhet och
inkludering. Alla ska behandla varandra
med respekt oavsett kén, &lder, etnisk
bakgrund, sexuell laggning, funktion-
snedsattning, religion eller n&gon annan
form av olikhet. Diskriminering, trakasse-
rier och mobbning tolereras inte.

Leverantérer férvdntas skapa en
inkluderande och réttvis arbetsmiljé for
sin personal, erbjuda lika méjligheter
for alla anstéllda och se till att arbet-
stagare har anstédndiga arbetsvillkor
sésom konkurrenskraftiga léner, rimliga
arbetstider och sociala férméaner.

Leverantérer ska skapa en séker och
hélsosam arbetsmiljé fér sina anstallda,
tillhandahélla adekvata skyddsutrust-
ningar och genomféra atgérder for att
minimera arbetsrelaterade risker och
framja valbefinnande.
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ENTREPRENORER

SAKERHET OCH HALSA

Entreprendrer ska uppvisa en stark
riskmedvetenhet och ett proaktivt
tankande kring riskférebyggande. Det ar
entreprendrens ansvar att sakerstalla att
all personal har nédvéndig utbildning
och kunskap fér att utféra sina arbet-
suppgifter pd ett sikert satt hos oss.
Skyddet av tredje part &r ocks& av stor
betydelse, vilket innebdr att entre-
prendren skall sékerstdlla att obehdriga
inte far tilltrade till arbetsomradet och
att risker kopplade till arbetet utanfor
arbetsomrédet elimineras.

Entreprendrer som utfér arbete hos
HHS fé&r inte tillata obehdriga personer
att komma in i skolans lokaler. Denna
princip galler aven for l&sta utrymmen
som entreprendren har fatt tillgéng till.

Entreprendrer ska béra synliga
IDO6-kort fér de projekt som omfattas av
Skatteverkets regler avseende elektron-
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isk personalliggare. Vid allvarliga tillbud
eller olyckor inom HHS fastigheter ska
entreprendren omedelbart informera
sdkerhetssamordnare och fastighetschef

hos HHS.

KULTUR OCH MILJOHANSYN

Alla byggnadsarbeten ska utféras med
hénsyn till miljén och med en héllbar
instéllning. Entreprendrer ska prioritera
atervinning och korrekt avfallshantering.
HHS uppmuntrar till héllbara [8sningar
och &r alltid éppna fér att diskutera
alternativa, likvérdiga tillvégagéngssatt
eller materialval som kan gynna miljén.
Flera av HHS fastigheter omfattas av
kulturminnesklassning och det finns ett
stort intresse att bevara och utveckla
den anrika kulturmiljén. Innan arbete
pabérias skall entreprendrer sdkerstélla
att dess arbeten inte &r férvanskande ur
en kulturmiljésynpunkt och vid osdkerhet
kontakta sin kontaktperson hos HHS.



KONSEKVENSER VID

OVERTRADELSER

Overtradelser av Code of Conduct kan leda till olika konsekvenser

beroende pd allvaret och omstandigheterna kring évertradelsen.

HHS tar alla évertréadelser p& allvar och vidtar lampliga atgarder

for att sékerstélla efterlevnad och uppratthalla etiska standarder.
Overtradelser av Code of Conduct kan skada HHS och individers
rykte och trovardighet. Det kan pdaverka relationen med HHS

intressenter, inklusive leverantérer, samarbetspartners och kunder.

Nedan félier ndgra exempel p& mojliga &tgarder:

UTREDNING OCH ATGARDER

Vid misstankta vertradelser kommer

en utredning att genomféras fér att
faststdlla fakta och omsténdigheter kring
dvertradelsen. Beroende pé resultatet av
uvtredningen kan olika &tgéarder vidtas,
sdsom varningar eller avslutande av
leverantérsavtal.

UPPFOLINING OCH
FORBATTRING

HHS ser dver processer och rutiner for
att identifiera eventuella brister som
kan ha lett till dvertradelser. Atgarder
vidtas for att férbattra processer och
sakerstalla att liknande Svertradelser

inte upprepas i framtiden.

RATTSLIGA KONSEKVENSER

Vissa 8vertradelser kan vara brottsliga
och kan leda till réttsliga pafslider
och juridiska konsekvenser. Vi samar-
betar med relevanta myndigheter och
réttsvésendet fér att sdkerstdlla att
eventuella brott &talas och bestraffas
enligt gallande lagar och regler.

Det ar viktigt att notera att konse-
kvenserna vid évertrédelse av Code of
Conduct kan variera beroende pé varje
specifik situation och allvarlighetsgraden
av dvertradelsen. Vi strévar efter att
agera pé ett rattvist och proportionellt
satt for att sakerstélla en trygg och etisk
arbetsmilis fér alla involverade parter.
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TILLSAMMANS
ARBETAR VI FOR

EN HALLBAR
FRAMTID!
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