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FRAN INVANDRING
TILL VINNVANDRING

Jan Eliasson
Vice Generalsekreterare, FN
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MANGEFALD OCH
INVESTERINGAR

Golnaz Hashemzadeh Bonde
VD, Inkludera Invest
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INKLUDERA INVEST




Alla som lever | Sverige ska vara deltagande
| och bidragande till samhallslivet




Inkludera Invest tar sociala innovationer till
marknaden




Stodjer barn till foraldrar
som har ett missbruk eller

Maskrosharn ar ett missbrut
mar psykiskt daligt

Far unga att se mojligheter
genom meningsfulla
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Ger unga kriminella
framtidstro och kraft att
bygga ett liv fritt fran
kriminalitet och droger

Invitationsdepartementet
bidrar till méten och maltider
mellan grupper som annars

inte skulle traffas

Skapar ett aktivt och
meningsfullt liv fér unga med
funktionsvariation
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Not: Antal unika samarbeten med offentlig sektor 2015 var 38 st
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VAD SAGER EKONOMERNA?

Hans Loof, professor KTH
Karl Wennberg, professor Handelshégskolan i Stockholm
Orjan Sjoberg, professor Handelshogskolan i Stockholm

Lin Lerpold, tf professor, Handelshogskolan
| Stockholm
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Loner, sysselsattning och
Immigration

Vad sager den nationalekonomiska
forskningen?



Vad sager ekonomerna?

"Ekonomerna sdger
det blir fler jobb
med sénkta lbner”

Agenda 20 mars
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Tre fragor

* Fler jobb med ldgre 16n, sager ekonomerna.

o Sveriges “track record” oacceptabelt daligt.
Skillnaden i arbetsloshet mellan inrikes och
utrikes fodda ar stor och har 6kat, sager
finanspolitiska radet

* Belastningen pa de offentliga finanserna kan bli
bestaende. Viktigaste faktorn ar sysselsattningen
bland de nya svenskarna.




Finanspolitiska radet den 21 december 2015:

Utbildningssparet

Gymnasiekompetens

inget realistiskt
alternativ for att bli
anstallningsbar inom
rimlig tid
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Finanspolitiska radet den 21 december 2015:
Alternativ till utbildning— enkla jobb med lag [6n

| ... stora antalet
flyktingar med mycket
laga kvalifikationer
h+8 Okar behovet av enkla
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Finanspolitiska radet den 21 december 2015:
Vetenskaplig stod

Vara idéer ar val
forankrade i en empirisk
forskning.
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Tankbara policyinsatser
Siffror i debatten

Lagre loner for befintliga jobb
<15 000 Skr (Lars Calmfors,SU och SN)

Hojda skatterna klara migrationskostnaderna
30 miljarder (Lars Calmfors,SU och SN)

Inrattande av helt nya jobb (enkla och lagavlonade)
300 000 (Carola Lemne, SN)



Urvalsmetod

20 artiklar och rapporter som belyser sambandet
mellan lagsta [6ner och sysselsattning.

Varav 3 metastudier som studerar flera hundra
artiklar

Listan utgor absolut inget forsok till att vara
uttdommande.

Bygger pa sokorden "Minimum wage" och
"Minimum wage and employment" i Google
Scholar.



20 Peer review granskade artiklar

Samband mellan niva pa minimilon och
sysselsattning

13 Inget samband
7 Samband



Varav tre Metastudier:
Dougcouliagos och Stanley (2009)

* Meta studie av 64 minimilédnestudier
publicerade mellan 1972 och 2007 som mater
betydelsen av minimiloner pa sysselsattning
bland tonaringar i USA

* Ingen signifikant effekt pa sysselsattningen av
stigande minimiloner.



Varav tre Metastudier:
Wolfson och Belman (2014)

* Metastudier av merparten av alla
minimilonestudier publicerade sedan ar 2000

* Det finns inga statistiskt sakerstallda negativa
effekter av 6kade minimiléner pa
sysselsattningen



Varav tre Metastudier:
Neumark and Wascher 2006 och 2007

e 102 studier
e Varav 52 USA-studier

e Endast 19 betraktas som "most credible” av
forfattarna sjalva (av vilka fem ar deras egna)

e Stor spridning, men det finns en negativ
sysselsattningseffekt av okade minimiloner
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Slutsats av litteraturen

Divergerande resultat om sambandet
mellan |6n och sysselsattning for
laglonegrupper



Kritisk anmarkning

Inga studier specifikt om
iImmigranter?



Nastan ingen forskning

Trots att en 6kande andel av de lagutbildade
bestar av utlandsfodda har nastan ingen

forskning studerat hur denna grupp paverkas av
minimiloner.

Vi hittar nagra undantag - ett svenskt

arbetspapper och en amerikansk vetenskapligt
publicerad studie.



Lundborg och Skedinger 2014
Opublicerad arbetsrapport

Arbetsgivares attityd till flyktinginvandrare.

1 800 arbetsgivare i ett representativt urval.

849 arbetsgivare med erfarenhet av
flyktinganstadlld personal fran Eritrea, Etiopien,
Somalia, Sudan, Bosnien, Iran Irak och Kosovo.

58% i laglonejobb och 29% med minimilon



Enkatresultat

* Om de lagsta kollektivavtalade |6nen minskar
med 20% for flyktinginvandrare hur paverkar
det sysselsattningen for denna grupp:

-Ingen effekt alls (50%)
-Endast liten effekt (43%)
- Okning (7%)



Varfor vill arbetsgivarna
inte sanka minimilonen?

Flertalet arbetsgivare anser att lonesankningar
kan ha negativ effekt for faktorer som:

e arbetsinsats eller
* kvalitet pa utfort arbete



Kvantitativ analys

Vilken ér sannolikheten att anstdlla en
flyktinginvandrare om minimilénen ékar?

Resultat: Negativ effekt

Tolkning: Med forsiktighet eftersom det inte
handlar om orsakssamband utan om en
samvariation, enligt forfattarna.

Problem: Endast tre forklaringsvariabler:
Minimilébn, genomsnittslén och antal anstdllda.




Orrenius och Zavodony 2008
Industrial and Labor Relation Review

Antalet personer i studien 1,948 miljoner varav
13% utlandsfodda i USA.

Bakgrund: Immigranter utgor en allt storre andel
av kategorin laglone- lagutbildade i USA.

Over 40% av de lagutbildade i USA:s arbetskraft
ar utrikesfédda



Orrenius och Zavodony 2008
Industrial and Labor Relation Review

Forskningsfraga: Hur minimiloner paverkar
sysselsattning, antalet arbetade timmar och
inkomst for lagutbildade immigranter och
inhemskt fodda i USA 1994-2005.

Resultat: Hogre minimiloner hade inte nagon
negativ effekt pa sysselsattningen bland
lagutbildade vare sig de var immigranter eller
inrikes fodda




Vad sager ekonomerna?
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John Hassler, Finanspolitiska radet
Presentation Oslo den 18 januari 2016

Viktigaste faktorn:

sysselsattningen bland de nya
svenskarna.

Sveriges “track record”
oacceptabelt daligt.

Skillnaden i arbetsloshet mellan
inrikes och utrikes fodda ar stor
och har okat.
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Fraga: Vad ar ett rimligt gap?

IMF-rapporten

Internationella erfarenheter pekar pa att
migranter, inklusive flyktingar, integreras
langsamt i mottagarlandets arbetsmarknad, och
att de har en lagre sysselsattningsniva och en
lagre I6neniva an inrikesfodda.

Dessa skillnader minskar snabbare i Iinder med
en mera flexibel arbetsmarknad.



Orsak invandringsskal?
Skyddssdkande och familjeskal
87% jamfort med 56%

-

Figur 1: Anledning till invandring (Eurostat)

Familjeskal Utbildning Arbete (jobb fore) Arbete (inget jobb fore) Skyddssokande/asyl Andra skal Inget svar

i Sverige B Genomsnitt fér Belgien, Spanien, Osterrike, Finland, Storbritannien, Norge och Schweiz
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Arbetsloshetsgap enligt SCB

Okning fran 7% till 10% sedan konstant
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Arbetsloshetsgap
efter region och vistelsetid

Arbetsloshetsgap inrikesfodd kontra utrikesfodd efter vistelsetid (2014)

19,3
10,4
I I 5 I I I ]

16,4

3,4

Riket Stockholm Goteborg

W Arbetsloshetsgap vistelsetid < 2 ar

B ArbetslOshetsgap vistelsetid 2-4 ar

14,2
I I I )

30,4
20,2

Malmo Gavleborgs Lan Blekinge lan

B Arbetsloshetsgap vistelsetid 4-10 ar

B Arbetsloshetsgap vistelsetid > 10 ar
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Ar migranter fran
Afrika och Asien Problemet?
(Graf fran Finanspolitiska radets hemsida)

Procent av befolkningen
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Ar skyddsbehévande problemet?
(Graf fran Finanspolitiska radets hemsida)
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Sysselsattning skyddssokande/asyl
1-9 ar i landet
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Sysselsattning skyddssokande/asyl
10 ar eller langre i landet

Figur 8: Sysselsittning: skyddssékande/asyl (10 eller lingre i landet)

Storbritannien Belgien



Lagt arbetskraftsdeltagande bland
invandrarkvinnor fran Asien och Afrika
Hammarstedt SvD 22/3

* Finns absolut stora utmaningar
* Men gruppen ar inte ohanterligt stor

* Vi har systemiform av instegsjobb och annat
som kan absorbera en sadan storleksgrupp pa
den befintliga arbetsmarknaden



IMFs Sverigerapport December 2015
Migration Integration Policy Index 2014

Migration Integration Policy Index, 2014

{Index: 100=Mast favorable)
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Sourcas: MIPEX and Fund staff caloulations,
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4. Invandringens kostnader och intakter

"Enligt var
‘gangsterkalkyl” ligger
kostnaderna ungefar
pa en eller ett par
procent ocksa pa

POE medellang sikt (-2020)”
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Intakter enligt IMF

En stor del av den nordiska arbetskraftens tillvaxt
under senare ar beror pa utrikes fodda.

Denna utveckling paverkar tillvaxten positivt och
berdknas resultera i att BNP-nivan blir ca 2,5 %
hogre ar 2020, an vad som annars skulle varit fallet.

(Det motsvarar ca 100 miljarder kronor for svensk
del.)



Nettoeffekt av immigration
2007-2009

Estimated NetFiscal Impact of Immigrants, 2007 -09 average
(% GDP)
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Slutsats

(1) Pastdendet att laga l16ner | ™ “'{ v
for flyktingar okar IS8 V=
sysselsattningen ar inte val B
forankrade i en empirisk
forskning

(2) Integrationen pa svensk
arbetsmarknad har
forbattrats avsevart

» \
(3) Migrationen ar sannolikt “, = ) /
en [6nsam affar for Sverige % s "
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Invandring som resurs

Karl Wennberg

Professor
Handelshogskolan i Stockholm
& Linkodpings Universitet

EXCEPTIONAL PEOPLE karl.wennberg@hhs.se

How Migration Shaped Our World
and Will Define Qur Future

THENEW  (AMIL)

G s n
g JOSEPH E STIGLITZ GEOGRAPHY
PRI OF JOBS
EQUALITY s

HO¥ TOBAYS DIVIOED Saciery

ENDANEERS DUR TUTUA ENRICO MORETTI



mailto:Karl.wennberg@liu.se

Migration da och nu



http://region8.se/wp-content/uploads/2015/09/Norsjokommun_region8_100.png
http://region8.se/wp-content/uploads/2015/09/Norsjokommun_region8_100.png
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Impact of Family
Resources Immigrant
Entrepreneurship
(med Miriam Bird)

Tack! Ragnar
Soderberg Stiftelse

Kan entreprenorskap
utgora en vag till
arbetsmarknadsetabl
ering bland arbetslosa
migranter?

Fokus: Smaforetagande
och jobbmobilitet

Tre forskningsprojekt

Growth in Immigrant-run
firms
(med Nedim Efendic)

Tack! HUR, Tillvaxtverket

Hur viaxer smaforetag
drivna av invandrare i
forsta och andra
generationen?

Fokus: Tillvaxt i smaforetag

Immigration as a resource in
stagnating municipalities
(med Asa Brama)

Tack! Kommuninvest

ko
2

Vilka faktorer pa kommun-
hushalls- och individniva

paverkar migranters
arbetsmarknads integration?

Fokus: Kommuner med minskande
eller stagnerande befolkning




184 av 290 Sveriges kommuner
uppvisar negativ
nativitet/nettoflyttning

= 30 procent av Sveriges
befolkning 2012




Invandring till Sverige 2000-2012
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Invandring till Sverige 2000-2012
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Arbetsmarknadsintegration

Andel forvdrvsarbetande 2012:

Skyddsbehovande som invandrat 2000 — O s s

1 under 25% (12)
2009, 20'64. [ 25 - 39% (50

B 40 - 54% (38)

B ss6-(24)

Kommuner med under 3 boende per
1000 invanare har exkluderats.

Stagnerande kommuner:
s 9 —69 % forvarvsarbetar

* Medelviarde: 40 %

Vaxande kommuner:
« 25 -—72% forvarvsarbetar

 Medelvirde : 44 %




Nagra “goda exempe

Stagnerande kommuner

III

Vaxande kommuner

Andel Boende per

Andel Boende per
Kommun sysselsatta 1000 invanare
Varnamo 58,4 7,9
Uppvidinge 56,5 7,5
Hallsberg 55,6 10,6
Hylte 53,7 6,7
Bjurholm 52,9 7,0
Skara 51,4 7,9
Eksjo 50,0 6,2
Ulricehamn 49,3 6,5
Almhult 48,7 7,5
Sala 48,6 6,5
Overkalix 47,6 6,0
Harndsand 47,4 11,1
Karlshamn 47,3 7,3
Sodertalje 47,3 33,9
Arboga 45,0 6,0

Kommun sysselsatta 1000 invanare
Nacka 61,7 4,90
Sigtuna 59,8 11,93
Upplands Vasby 59,8 7,54
Botkyrka 58,9 14,52
Haninge 57,8 7,15
Lidkoping 57,1 5,18
Lidingo 56,3 6,05
Jarfalla 56,2 12,45
Sollentuna 56,1 6,04
Sundbyberg 55,8 14,15
Stockholm 54,1 8,29
Huddinge 53,4 10,87
Burlov 52,7 9,85
Jonkoping 52,2 9,26
Halmstad 51,7 5,23




Policyideér

1. Aktiva Arbetsmarknadsprogram, 2. Langsam facilitering av entreprendriella
utbildning, natverk, reformer ekosystem

" 3 sGED
* *
German unemployment rate C *

— ‘ T .- lact B 7%

Contents lists available at ScienceDirect
Journal of Economic Behavior & Organization

journal homepage: www.elsevier.com/locate/jebo

The impact of entrepreneurship education in high school on
long-term entrepreneurial performance

Workexpress is an innovative labor market 8|
training for young job seekers. On average,
65% are jobs or training within six weeks. A

Niklas Elert®*!, Fredrik W. Andersson®, Karl Wennberg ¢

E-102 15 Stockholm, Sweden

n
E-601 74 Norrkoping, Sweden




REFLEKTION

Erik Nilsson

Statssekreterare,
Arbetsmarknadsdepartementet
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VAD SAGER DE
ENSAMKOMMANDE
FLYKTINGARNA?

Musse Hosseini
Ordf Sveriges Ensamkommandes Forening
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VAD GOR VI?

Mavureen Hoppers, OppnaDorren

Maria Frithz Warg, RAMP,
Handelshogskolan i'Stockholm
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OppnaDdrren.se

Kompis Sverige

Invitationsdepartementet.se:

’Genom att saga "Valkommen, middagen star pa bordet", slapps
manniskor inte bara in i landet, utan ocksa i samhallet.”

Kompissverige.se: ~
En kompisférmedling som suddar ut granserna mellan nya och

”
etablerade svenskar

Svenskamedbaby.se: -
Skapar nya méten mellan barn och féréldrar fran olika bostadsomraden”

Yrkesdorren.se:”
Skapar professionella nédtverk mellan nya och etablerade svenskar”



VAD GOR VI?

Mavureen Hoppers, OppnaDorren

Maria Frithz Warg, RAMP,
Handelshogskolan i'Stockholm
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HUR TA TILLVARA
KOMPETENS?

Pia Anderberg, Axel Johnson AB
Magnus Berg, fd Migrationsverket
Pia Hook, Skanska
Rani Kasapi, Botkyrka Kommun
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“Vill verkligen néiringslivet stodja?”

2020 mal
e 20% internationell bakgrund
e Jamn konsférdelning

Nyanlanda (minst 1%)
e Chauffor
 Mekaniker

e Kafé

Varuhus

Butik
Lokalt/centralt

Pa individniva
* Mitt Liv
e Oppna Dérren

JA!

For var affér

Foretagen dr den starkaste kraften
for forédndringar i samhdllet

#1 AXEL JOHNSON AB







SKANSKA

We Build for a Better Society

wPrﬁtWItﬁ e Talent Sourcinga%
s PUrpose

Retention

Creativity and
Innovation

New Market
Opportunities

D&l Vision 2020

Attract and Secure an Develop a Using D&l as
recruit from inclusive diverse pool a competitive
alarge and workplace of talent advantage in
diverse pool culture the market-
of talent place

Management Awareness, Skills and Commitment

Skanska Values and Business Plan



Nlustratio
Sara Lundbe
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